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BAZzA DE DATE OPORTUNITATI DE ANGAJARE — FACILITARE ACCES LOC DE MUNCA
SI DEzZVOLTARE CARIERA - JUDETUL VRANCEA, DECEMBRIE 2025

,Provocarea la acest nivel consta in faptul c&, adesea, lucrétorii din diferite entitéti odata ce au statul de ,angajat’, se
plafoneaza si nu mai doresc evolutie pe scara profesionala.”

Obiective:

= incurajarea dezvoltarii carierei, in contextul in care lucratorii din diferite entitati odata ce au statutul de ;
,angajat” se plafoneaza si nu mai doresc evolutie pe scara profesionalg; i
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= intensificarea nivelului de interes fatd de oportunitatile de formare oferite gratuit si fata de dezvoltarea !
carierei; :
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= identificarea domeniilor de interes si tendintelor pietei muncii;
= facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitétii profesionale.
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Nr. | Denumire Loc de munca | Norma | Cerintele postului | Beneficii Locatie
crt. companie/ disponibil de
organizatie lucru
(full-
time/
part-
time)
1.| Vrancart Stivuitorist Full Experientd de Contract de muncd pe o | Jud.
Recycling time | minim 1 anca si | perioadd Vrancea
S.R.L. stivuitorist este | nedeterminatd.
un avantaj;
2.| CASTEL Reprezentant | Full Cu sau fdrd Pachet salarial Jud.
DISTRIBUTION | vdnzadri time experientd motivant corelat cu Vrancea
SRL performanta
individuald si a
echipei de vanzari.
3.| Textil SRL Croitor Full Experientd Beneficii avantajoase. Jud.
time | putind <3ani Vrancea
4.| Caprivi Zugrav Full Cu experientd in | Salariu peste medie; Jud.
time | domeniu Plata sdptdmdnald a | Vrancea
avansurilor salariale;
Posibilitatea
diverselor
programe de
lucru.
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https://www.ejobs.ro/company/vrancart-recycling-s-r-l/316213
https://www.ejobs.ro/company/vrancart-recycling-s-r-l/316213
https://www.ejobs.ro/company/vrancart-recycling-s-r-l/316213
https://www.ejobs.ro/company/castel-distribution-srl/24558
https://www.ejobs.ro/company/castel-distribution-srl/24558
https://www.ejobs.ro/company/castel-distribution-srl/24558
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5.| Carpatvin Operatori Full Experientd Pachet atractiv de Jud.
Grup linie time pu,tind compensatii si beneﬁcii’- Vrancea
imbuteliere (<3 ani) Primd de prezentare
lunard;
Sporuri de weekend;
Card de tichete de masa.
6.| FILVAS Agent Full Cu sau fara Mediu de lucru primitor; | Jud.
SERVCOM SRL | vénzdri time | experientd Posibilitate de dezoltare | Vrancea
personald si
profesionald;
Salariu avantajos.
7.| Rosca-conf Confectioner- | Full Experientd Beneficii avantajoase. Jud.
SRL asamblor time | putind <3ani Vrancea
articole din
textile
8.| RC BETON Fierari Full Este obligatoriu | Pachet salarial Jud.
BAU time | sd ai experientd | motivant. Vrancea
in domeniul
constructiilor;
9.| Libra Guard Agentipazd | Full Cu sau fard Contract de muncd pe o | Jud.
time | experientd perioadd Vrancea
nedeterminatad.
10| Sediul Vénzator Full Cu experientd in | Salariu avantajos; Jud.
Regional time | domeniu Sporuri salariale Vrancea
atractive:
Pachete avantajoase de
asigurare medicald.
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https://www.ejobs.ro/company/filvas-servcom-srl/231267
https://www.ejobs.ro/company/filvas-servcom-srl/231267

